
 

 

Vizyonumuz; 
Asansör sektöründeki son teknolojileri ve gelişmeleri takip eden bir dünya markası olmak. 

Misyonumuz; 
Türk asansör sektöründeki öncü kimliğini sürdürerek sektörün beklentilerine uygun çözümler sunmak. 

 
Entegre Yönetim Sistemi Politikamız; 
 
TS EN ISO 9001, TS EN ISO 14001, TS ISO 45001 Entegre Yönetim Sistemleri, asansör, çevre ve insan 
sağlığı ile ilgili ulusal ve uluslararası yasalar çerçevesinde; 
 
 Entegre Yönetim Sistemimizi sürekli iyileştirmek, 

 AR-GE’mizde tasarlayıp geliştirdiğimiz; güvenli, ekonomik, güçlü, verimli, kaliteli ve çevre dostu 

ürünlerimizle müşteri memnuniyetini sağlayarak, beklentilerine en iyi biçimde cevap vermek, 

 Müşterilerin ve diğer paydaşların dengeli bir şekilde eğitimlerine ve gelişimlerine katkıda bulunmak, 

 Çalışanlarımızın eğitimlerine katkıda bulunup, katılımını ve danışılmasını sağlamak, 

 Çalışanlarımıza güvenli çalışma ortamları sunarak iş güvenliği risklerini azaltıp, tehlikeleri ortadan 

kaldırmak, 

 Enerji, hammadde ve doğal kaynakların verimli kullanılmasını sağlamak, 

 Atıkların kaynağında en aza indirilmesi, mümkün olduğunda yeniden kullanılması ve geri 

dönüştürülmesi, değerlendirilemeyen atıkların uygun yöntemlerle bertaraf edilmesini sağlamak, 

 Küresel iklim değişikliklerinin etkilerini azaltmak için sera gazı emisyonlarını izlemek, 

 Çevresel kirliliğin azaltılması için emisyonlarımızın azaltılmasını sağlamak,  

 Asansör sektöründe yapacağımız yeniliklerle ilklere imza atarak, Türk Asansör Sektörü ’nün 

uluslararası platformda prestijini yükseltmek, 

 İş güvenliği, yasal mevzuata uyumluluk, çevre koruma ve tasarruf ilkelerinden taviz vermeden, 

sürekli gelişerek ve yenilenerek faaliyetlerimizi yürütüp; sektörün ve ülkenin hak ettiği noktaya 

gelmesini ve AKAR’ın bir dünya markası olmasını sağlamak,  

 

40 yılı aşan geçmişimizde olduğu gibi, bundan sonra da hiç durmadan, hep birlikte ilerlemeye 

kararlıyız. 

Genel Müdür 

        Rıfat DEMİRÖZ 

 

EYS-PT-001 /05.12.2025/REV.11                                                                                   


